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職員の育休取得率について

63 令和七年第一回定例会
市政報告

No

保育時間及び休所について
①保育短時間認定の保育時間１日につき
午前８時半から午後４時半までの８時間 。

②保育標準時間認定の保育時間
午前７時から午後６時までの１１時間 。

育休を取得した場合、家庭での保育が可能な事
や、子どもとの触れ合いの観点から、保育標準時
間認定から、①の保育短時間認定となります。
この決定が果たして時代に合っているのかを今回
質問致しました。

Ｑ：職員の育児休業取得について伺う。

Ａ：令和５年度では、女性職員は２２名中２２
名取得の１００％。
男性職員は３２名中２０名取得の６２．５％。

要望：全国、千葉県と比べても男性職員の
育休取得率は高くなっている。しかしながら、
まだまだ１００％には及ばない。
様々な事情があり、取得を選択しない職員
も存在すると思うが、希望する職員に対して
は、全て取得出来る様に環境整備を要望。

習志野市の保育時間

Ｑ：育休中の上の子の保育園利用について、短時間保育を認めた経緯について伺う。

Ａ：平成１４年に厚生労働省より通知がされており、入所児童の環境の変化に留意する場
合は、継続入所の取り扱いとして差し支えないとされている。
本市では、産後５７日目から育児休業終了日の翌月末まで育児休業期間が延長されてい
る。
要望：他市においては、育休取得後でも短時間認定にならず、育休取得以前のように標
準保育時間認定を継続している。また、短時間認定に切り替えがされう場合でも母体保護
の観点から産後四か月以降に切り替えを行う自治体も存在する。
育休家庭をそのまま標準保育時間認定をしても、園には影響がないとも伺っている。
時代のニーズに合った制度運用、子育て環境の整備をすることが子育て支援の一助とな
る。是非制度の改正を要望。

保育園の育児休業対応



習志野市は今後、総人口は令和 17（2035）年頃をピークに減少局面に移行し、令和 23（2041）年は 17 万 6,042 人

でピーク時と比べて 2,549 人（1.4％）減少すると予測されています。
男女別５歳階級別人口を見ると、令和 23（2041）年には、昭和 46（1971）年～昭和 49（1974）年に生まれた「団塊
ジュニア世代」が大きな山（ボリュームゾーン）を形成するため、総人口が大きく減少するリスクは少ないものの、少
子超高齢化が進展し、人口構造が大きく変化することは明らかといえます。

まだまだ全国的にも習志野市に押し寄せる少子超高齢化の波は小さいものと言えますが、今後確実に市政運営に
影響を及ぼします。

その様な現状の中で、どのようなまちづくりをしていくのか。私は「選択と集中」、「人への投資」が鍵になると考えま
す。既存の事業の見直し、総量の圧縮を行い、歳出を削減していくことが重要です。
また、習志野市に大きな産業はなく、東京へのベッドタウンとして繁栄してきたサラリーマンのまちと言えます。

地の利を生かし、いかに現役世代を多く呼び込んでいくのかを考えた時、「子育て」、「教育」へ大きく投資をしていく
事が出来なければ、選ばれるまちにならず、今ある行政サービス、高齢者政策、防災政策等も衰退してしまいます。

一方で、地場産業の育成を進めること、また三大学を有する地の利を生かし、「創業・起業のまち習志野」を目指し
ていくことも活性化につながると考えます。

本市不変のまちづくりの理念でもある「文教住宅都市憲章」を守りながら、次期基本構想への建設的な意見を今後
も発信していきます。
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習志野市次期基本構想への想い


	スライド 1
	スライド 2

